CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : GERMAN LOPEZ
COXCAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad

manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |l de la

= W w3 constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado

Cji_‘;_ 98' & de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccién XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley

29 32 &, Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad

22 gf:E & con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de Ia eleccion de Ayuntamientos para s

PZ =27 el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco, = i
= Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los %@ 78
= que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien Py &

. celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR GERMAN LOPEZ COXCAHUA: ser de nacionalidad
mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA LOS PINOS, Atlahuilco, Veracruz, obligandose
N a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las notificaciones le surtiran
efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con credencial de elector
numero de folio: LPCXGR86112930H400, manifestando su voluntad de celebrar el presente contrato
con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo en los términos
estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante Ia duracién
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se

considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.
I1.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.
ll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los (tiles e
instrumentos de trabajo.
IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

" VI:- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.
VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.
VIIL.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, filando

o5 S§ .- Como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
@2 og & culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
2L 25 ¥ antes citado.
Z2Z IS5 o & )
w2 5T Y : : , . _— - @
= s;. & Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula "
o que antecede, por lo que no habré necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el a8
e PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por S B :f‘;’
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de &m & g“‘
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como y R g™
o i pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana T &

laborada.

Quinta.- El trabajador esté obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que ser& cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patroén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldré a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera |a disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccidn II, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desemperio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XIl.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades:

XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcién suscrita por el medico:

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Ill del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria. -
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : CARLOS ALBERTO

XICALHUA TZANAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta
de decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccién XIX, 37 fraccion II, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR CARLOS ALBERTO XICALHUA TZANAHUA: ser de
nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco,
Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector namero de folio: XCTZCR95070830H400, manifestando su voluntad
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
=3 Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podré optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.
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S Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compaiieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lIl.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los tiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

= Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
¥ con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
: conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibirad por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, ser4 motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patr6n, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de Ia ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

|.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

IIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desemperio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XlI.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XlII.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algutn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periodicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de Ia fraccién Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ninguin otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccién Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.

SINDICO

MUMNICIPAL

SINDICO UNICO Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

iy g,

/a5, TESORERO

N, MUNICIPAL
s MPIO. ATLAHUILCO, VER.
e 2022 - 2025

PROFR. NIVARDO LUNA ROMERO C. VENTURA MOLOHUA TOCOHUA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : SANTOS

IXMATLAHUA COLOHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta
de decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion 11, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR SANTOS IXMATLAHUA COLOHUA: ser de
nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA LOS PINOS, Atlahuilco, Veracruz,
obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica con
credencial de elector numero de folio: IXCLSN91090530H600, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresién de sus voluntades, las partes manifiestan su
\ consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

.~ Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
& que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que Ia temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente confrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.
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Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el
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H Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

II.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lIl.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiguen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIIl.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibird por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patron o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Seéptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldrd a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacién se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion 1l, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIlI.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
gue causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de freinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XllI.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcidon médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

\\ Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

= B
8& ?:; Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
o5 =, primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningln otro
=5 ZZ & requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
= EE ™ para nuestro estado y la fraccion Ill del articulo 53 de la ley federal del trabajo.
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Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error 0 mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : JESUS COSME

TZITZIHUA , quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir

verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccién Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacién aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.
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8& 23 g SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: JESUS COSME TZITZIHUA : ser de nacionalidad
é% o5 o mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco, Veracruz,
*g,?,":i Erg obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las .‘
= =g notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil SOLTERO y que se identifica con | ‘
. credencial de elector nimero de folio: CSTZJS97081630H700, manifestando su voluntad de celebrar
ot
At el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
%

en los téerminos estipulados en las clausulas respectivas.

sy TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion
de este contrato, podra optar el patron por renovar el presente contrato por el tiempo que se

considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

ll.-Observar buenas costumbres dentro de su desemperfio y conservar en buen estado los ttiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VIl.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijlando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patron o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Septima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibird por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldré a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

[l.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desemperia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
gue causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador més de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la

" prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la cldusula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 1l del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.

¥ mp

100, VERL
2025

OFICIAL
MAYOR

‘g [P0, ATLANIH
2022 -

40

"—‘—-_______-—;"

10. ATLAH ;
2022 %%% e




Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : LUIS ANDRES

TLAXCALA CITLAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de

decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccién de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: LUIS ANDRES TLAXCALA CITLAHUA ser de
nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de ZACAMILOLA S/N 94830, Atlahuilco,
Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector numero de folio: TLCTLS01012430H100, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera. - Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda. - El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el
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H Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

l.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

II.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lll.-Observar buenas costumbres dentro de su desemperfio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VIl.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de frabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijlando
como hora de entrada a sus labores a |las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
gue antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneraciéon proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuaciéon se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrdn, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion II, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y

demas objetos relacionados con el trabajo. mﬂ@ g
VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, @ g%
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio. 6@ Jg};
VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o “3” ol
de las personas que se encuentren en él; &@ E8
VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo; @g g“
, IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, -
T que causen perjuicio al ayuntamiento;

Og 5 & X.-Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo

%’5 a9 S de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada; )

== gg & Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que

®2 25 &  setrate del trabajo contratado;

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo; y
XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima. - El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de Ia ley federal del trabajo, en el entendido de
que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera. - ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningtn otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda. - Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidos, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidos, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra VALENTE MENDEZ
FERMAN:, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |l de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion I, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracién de validez de la eleccion de Ayuntamientos para

. -
2w el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco, :f;if g
a‘é gg 2 Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los ﬁ@ E’i'%
=Q ‘;—;-_D-z A que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien @%‘ %z?
;% % z= % celebrar el presente contrato con el trabajador. Ei‘% gf‘;
5222 = =8

= SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR VALENTE MENDEZ FERMAN : ser de nacionalidad @gj g

mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco, Veracruz,
obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio:MNFRVL80052130H800, manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este confrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA , llevando a cabo las funciones que dicho encargo
con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién de este
contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se considere
apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:
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|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lIl.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrdn, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendréa un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:
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I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, Ia seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él:

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de freinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XlI.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en este (ltimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccién Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado Ia clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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& “'Lefdo que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : JAIME XALANIHUA
PANZO, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de Ia
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion I, 114, 115 de la Ley

Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad mjﬁa_;s §§
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para @&‘j g8
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco, @% g;'“?
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los e, Bee
que se encuentra obligado en términos de la legislacién aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien E,L@f q;%
celebrar el presente contrato con el trabajador. @E g
=

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: JAIME XALANIHUA PANZO: ser de nacionalidad
mexicana, con domicilio en la localidad de TLAXITLA, Atlahuilco, Veracruz, obligandose a comunicar
cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las notificaciones le surtiran efectos en
este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica con credencial de elector nimero de folio:
XLPNJM87043030H800, manifestando su voluntad de celebrar el presente contrato con el
Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirio en los términos
estipulados en las cladusulas respectivas.

)
g

TERCERA. - Por lo que en virtud de haber sido acreditada Ia personalidad de las partes que
X intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresién de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera. - Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda. - El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compairieros, y en su
caso al publico.

.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[Il.-Observar buenas costumbres dentro de su desemperio y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIIl.- Cumplir con todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

CO, veR,

.,
o

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

-
<A

N.Cco.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.
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Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

2

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patron, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Y

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relaciéon de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

[ll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempenia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el frabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presidon, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.

POR EL AYUNTAMIENTO

C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO ==
SINDICO UNICO Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

POR EL TRABAJADOR

C. JAIME XALAMIHUA PANZO
POLICIA AUXILIAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra FORTINO PONCIANO
MENDEZ FERMAN:, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de
decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los

que se encuentra obligado en términos de la legislacién aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

{24
cé ‘rf:ig. § SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADO FORTINO PONCIANO MENDEZ FERMAN: ser de
S 25 nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de AV MARIANO MATAMOROS 18, COLONIA
%% gs o CENTRO 94950,AMATLAN DE LOS REYES, Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio
5 2% < de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las notificaciones le surtiran efectos en este domicilio,
= 5 estado civli SOLTERO y que se identifica con credencial de elector nimero de
S folio:MNFRFR75081230H701 , manifestando su voluntad de celebrar el presente contrato con el

Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplilo en los términos
estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
S consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA , llevando a cabo las funciones que dicho encargo
con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion de este
contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se considere
apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrdén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[l.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente

culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento %Q’Fﬂ
antes citado. =0
Q>=:
z Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula @i
:; E’;f © que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el @%
g}rog = EATRON no se encue_ntra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por ’
=L circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
ZZ 3z & laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
s E;—: e pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana

laborada.

(&

Quinta.- El trabajador esté obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida

8 e ; .. T Sy i
@/% : a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
w"';zﬁ;_\a";;ﬁ* labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patron o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

e

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibiréa por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le serén
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de Ia ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él:

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador méas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

XI.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlil.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccién Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningln otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de Ia Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :TOMAS AYOHUA
MOLOHUA , quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR TOMAS AYOHUA MOLOHUA: ser de nacionalidad
mexicana, con domicilio en la localidad de LOS PINOS 94830, Atlahuilco, Veracruz, obligéndose a
comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las notificaciones le surtiran
efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica con credencial de elector nimero
de folio: AYMLTM67070630H100, manifestando su voluntad de celebrar el presente contrato con el
Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligondose a cumpliio en los términos
estipulados en las clausulas respectivas.

" TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que

intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de SEGUNDO COMANDANTE, llevando a cabo las funciones
que dicho encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante
la duracion de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que
se considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

I.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

II.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[1.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV - Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $10,000.00 (Diez mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibird por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad

4 ﬁ\% 2]
T !
E29m o
o=

SOREHO
q!{nEUNICIPAL



de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

|.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

Ill.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempeiia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion |l, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

V|.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en é&l;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningin otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccién Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidss, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por |a otra : HONORIO TZONTEHUA

COXCAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
-— -~ lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley
ww - Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
os & con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccién de Ayuntamientos para
& el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
ZZ & Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
=3 & que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
< celebrar el presente contrato con el trabajador.
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. SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR HONORIO TZONTEHUA COXCAHUA: ser de
¢ nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de ATLAHUILAPA S/N 94830, Atlahuilco,

Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil SOLTERO y que se identifica con
credencial de elector numero de folio: TZCXHN94040230H300, manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
gue comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion
de este contrato, podra optar el patréon por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

|.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de

violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
~ administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados

en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera Ia disciplina del lugar en que se

desemperia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo

administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion |1, si son de tal manera grave que

hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus

labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y

wd u.@ ” demas objetos relacionados con el trabajo. B
R et = V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, e
=0 %‘: : sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio. SS
=& ZT o VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o > %
s e o de las personas que se encuentren en &l; < =28

< VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo; —~ éf‘%
: IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, @“‘3 j‘i

que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
Ll de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

\ Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
N se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion lll del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

I.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitaciéon y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VIl.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIIL.- Cumplir con todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
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Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula i )
* que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el &
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento méas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.
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Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legaly en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de gue se trate.

Septima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacién se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :LEONEL TOCOHUA
ROMERO, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion 1, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.
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SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADO LEONEL TOCOHUA ROMERO: ser de nacionalidad
: mexicana, con domicilio en la localidad de LIBRAMIENTO ATLAHUILCO-TLAQUILPA S/N 94830,

Atlahuilco, Veracruz, obligéndose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo,
todas las notificaciones le surtirén efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica
con credencial de elector nimero de folio:TCRMMLN97112430H100 , manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.
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TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresién de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podré optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio

Civil.
Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado

juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[l.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los ttiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo seré de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando

PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

ok como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
835 g;‘. g culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
=35 20 < antes citado.
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wz 25§  Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
=2 que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacién de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de frabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el frabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, serd motivo de rescisién de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

Ill.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compareros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempena el trabajo.

IV.- Cometer el frabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion |, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla |a fraccidén anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Uunica del perjuicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en €l

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
gue causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que

se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion lll del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y

alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :0SCAR COXCAHUA
MOLOHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion 1l, 114, 115 de la Ley
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celebrar el presente contrato con el trabajador.

0D

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: OSCAR COXCAHUA MOLOHUA: ser de
nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de ATLAHUILAPA S/N 94830, Atlahuilco,
Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector numero de folio: CXMLOS97042830H700, manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Plblico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempeiio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patréon por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio

Civil.
Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado

juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el
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H Ayuntamiento disponga y desemperie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, companeros, y en su
caso al publico.

[I.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[Il.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiguen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

R.

VE

d W s
od 54 2 . : o .

g%j 22 9« Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
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i, Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extracrdinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como

pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida

a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patron, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescisién de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de

violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o

administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados

en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo

administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion |l, si son de tal manera grave que

hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus

labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
W demas objetos relacionados con el trabajo.

o QZ- § VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
gg ay Y sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio. . - §
ZZ z2 & VIIL.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o @@ 0
mg 2< & de las personas que se encuentren en él; @ gg
< VIIL.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo; O>= g"‘:‘“
IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, ﬂi =S
que causen perjuicio al ayuntamiento; @% g™
X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo =

de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algln
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningln otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 11l del articulo 53 de |a ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.

C. CECI IX
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POLICIA AUXILIAR

Sisc, TESORERO
- MUNICIPAL

¥ MPIO. ATLAHUILCO, VER,
2022 - 2025

Testigos




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :JOSE GUADALUPE
COLOHUA HERNANDEZ, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta
de decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

r{;’ PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
C,:: 2 Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
og '9 personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
‘"‘3 constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
fg i‘ de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion 1l, 114, 115 de la Ley

= " Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante Ia personalidad
con la que se ostentan con el acta de |la declaracién de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
. €l Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Nlun[mpal Electoral de Atlahuilco,
“\leracruz de Ignacio de la llave . Por Io que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los ;;g‘*;_,,: g\ﬁ
e ue se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien ' O J-
“wi i celebrar el presente contrato con el trabajador. g
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SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADO JOSE GUADALUPE COLOHUA HERNANDEZ : ser Houg

¥ de nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de ATLAHUILAPA 94830, Atlahuilco, ‘== 4
Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio: CLHRGD94121230H000, manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patréon por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[1l.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIil.- Cumplir con todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
wi el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad

9% o5 S con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.
= zo ™
a2 52
=2z =2 g Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
(A~ D ’ : r H H
V= EI N como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
g
= . 0 0 " .
< culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento

antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de

X laborarlas le serén pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
x pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana

laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patron, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patron o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldré a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacién se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
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de Patrdn, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de

violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o

administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados

en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desempenfia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrdn, sus familiares o personal directo

administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion |l, si son de tal manera grave que

hagan imposible el cumplimiento de la relacion de frabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
& labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y

33§ gi "% demas ob_jetos relacionados con el_tr_a_bajo. . o

g 58« VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,

== 25 o sin dolo, pero con negligenpia tal, que ell_a seala causa L'mica‘del .perjuicio. .

Eg 25 & VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o 5

E de las personas que se encuentren en &l

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

XI.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Coneurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo |a influencia de algin
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion medica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos medicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :BASILIO IXMATLAHUA
MOLOHUA , quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccién XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracién de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SINDICO
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SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR BASILIO IXMATLAHUA MOLOHUA: ser de ¥
w3 hacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de ATETECOCHCO S/N 94830, Atlahuilco,

7 Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio: IXMLBS72053030H500, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirio
en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de TERCER COMANDANTE, llevando a cabo las funciones que
dicho encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la
duracion de este contrato, podra optar el patréon por renovar el presente contrato por el tiempo que
se considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

[l.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los tiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacién y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
8 como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
E culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento

= wd g A

8§ og g antes citado.

88 52 . ' ; : o cad

== %g ‘g Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula

wg 23 = que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
b= PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por

circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $9,000.00 (Nueve mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacién se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

l.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion II, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o

5 m‘fﬁ. de las personas que se encuentren en é&l;
o< 87 § VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;
9% %% &' IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
% Z 22 & que causen perjuicio al ayuntamiento;
in= 2< & X.-Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
= 72  de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
_se trate del trabajo contratado;

- Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
" para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la cléusula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningtin otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Il del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error 0 mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : ISRAEL ARMANDO
COCOTLE COXCAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta
de decir verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion I, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad

3wl con la que se ostentan con el acta de la declaracién de validez de la eleccidon de Ayuntamientos para
O 32 & el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
=0 xS ¥ Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
ZZ 25 que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
o g 2< & celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: ISRAEL ARMANDO COCOTLE COXCAHUA : ser @é
de nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de CUAUHTLAMANCA S/N 94830, 05
Atlahuilco, Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo,
todas las notificaciones le surtiréan efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica
con credencial de elector nimero de folio: CCCCIS99091930H500, manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los terminos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, |as partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patréon por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

I.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

ll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los tiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las ¢rdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando

como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
" culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extracrdinarias, y en consecuencia el
= PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.
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Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta. - El trabajador percibird por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se frate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibiréd por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patrén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

|.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparnieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion I, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el tfrabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio. ) _
VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, |la seguridad de las 0 == == &
de las personas que se encuentren en él;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,

.

2 SS w gue causen perjuicio al ayuntamiento; L
gg}_‘_ o8 & X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo O
ag %% & de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

’ﬁ% '%E = XI.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que _sw’
N el se trate del trabajo contratado; §
= XIl.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados =

o -‘—-_';,:

para evitar accidentes o enfermedades;

XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccién Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
gue el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 1l del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente

contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error 0 mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : PASCUAL CRUZ

CASTILLO, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 116 fraccién Il de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccién Il, 114, 115 de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccién de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacién aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: PASCUAL CRUZ CASTILLO: ser de nacionalidad
mexicana, con domicilio en la localidad de COL MORELOS 06200,CUAHTEMOC, CDMX,
obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil SOLTERO y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio:CRCSPS69100809H900 , manifestando su voluntad de
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a
cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresién de sus voluntades, las partes manifiestan su

consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,

que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Plblico, ocupando el cargo de PRIMER COMANDANTE, llevando a cabo las funciones que
dicho encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la
duracion de este contrato, podra optar el patrdn por renovar el presente contrato por el tiempo que
se considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio

Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el
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H Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

I.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

I1.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

11l.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera.- La duracion de la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, del dia domingo a jueves,
fijlando como hora de entrada a sus labores a las 9 horas del dia para concluir a las 17 horas
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacién de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $16,000.00 (Diez y seis mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén,
los cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en
las oficinas del patron o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los
dias de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

|.- Por renuncia o abandono del empleo.
Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.
Ill.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.
IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.
V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
i & demas objetos relacionados con el trabajo.
3 o 2= MI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
Q =5 $in dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.
_:f;‘ ~V1l.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
< ;%‘de las personas que se encuentren en él;
VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;
IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;
X.- Tener el trabajador més de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;
Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;
Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;
Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;
XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presidn, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y
XV.- Las anédlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningutn otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 1l del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.



Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o0 mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidos, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : ELIAS TLAXCALA
IXMATLAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir

verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccién XIX, 37 fraccion II, 114, 115 de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien

_ mé celebrar el presente contrato con el trabajador.
G oo
o 25

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR ELIAS TLAXCALA IXMATLAHUA: ser de nacionalidad
T mexicana, con domicilio en la localidad de ATLAHUILAPA S/N 94830, Atlahuilco, Veracruz
2 obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
< notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil CASADO y que se identifica con
5 credencial de elector nimero de folio:TLIXEL89020730H300 , manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
en los términos estipulados en las clausulas respectivas.
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TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresién de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caréacter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se

considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

I.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

I.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

Il.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en Ia semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legaly en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, serd motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

lIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre gue sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

_ ufé o IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
2% 3 ‘e_?é gue causen perjuicio al ayuntamiento;
25 éj_ “;“ X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
=2 32 o de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;
D=z 25 Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
o= se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
~“prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el médico que los practique sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningtn otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccién Ill del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
6s, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidos, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :JOSAFAT TZANAHUA
XITLAMA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en terminos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccién Il, 114, 115 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
x con la gue se ostentan con el acta de |la declaracion de validez de |a eleccion de Ayuntamientos para

Q;—E r‘:j—: & el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
E;:_:ﬁ S2 & Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
;f_::‘_a:;,:‘ «. que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
E‘g :  celebrar el presente contrato con el trabajador.

SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR: JOSAFAT TZANAHUA XITLAMA: ser de
nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de CUAUHTLAMANCA 94830, Atlahuilco,
Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio: TZXTJS78111230H000, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
¥ en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA. - Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracién de tres meses,
gue comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA, llevando a cabo las funciones que dicho encargo
con lleva. Y de acuerdo al desemperio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion de este
contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se considere
apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patrén, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:
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.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

Ill.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
_ culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
“-} antes citado.

Cuarta El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
~que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de

Quinta.- El trabajador esté obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
\ a sus labores, por lo gue el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
N labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracidn del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldréa a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:
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I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

[1l.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempenfia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
deméas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.
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Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xl del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
gue el médico que los practigue sera designado y retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 1l del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.

Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidods, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : LORENZO DE LA CRUZ
TZANAHUA, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir

verdad manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, y lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,

Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con —={iF 5

personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la

constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado 3

de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion I, 114, 115 de la Ley ‘;;--T

Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccion de Ayuntamientos para
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
Veracruz de Ignacio de la llave. Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

=5 SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR-: LORENZO DE LA CRUZ TZANAHUA: ser de
" nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco,

Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con
credencial de elector ntimero de folio CRTZLR64090530H800, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
en los términos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada |la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA, llevando a cabo las funciones que dicho encargo
con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracion de este
contrato, podra optar el patron por renovar el presente contrato por el tiempo que se considere
apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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de Patrdn, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desemperia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion I, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,

sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio. @& >
VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o mﬁ §§
de las personas que se encuentren en é&l; 1 -

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,

que causen perjuicio al ayuntamiento;

= 35 X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
Z de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que

se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados

para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun

narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcién médica. Antes

reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la

prescripcion suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presion, que le impida el

§ cumplimiento de la relacion de trabajo; y
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XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el medico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningtin otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion lll del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

|.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, comparieros, y en su
caso al publico.

I1.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

[.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los utiles e
instrumentos de trabajo.

IV .- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VIl.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIIl.- Cumplir con todas las drdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
o como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente

oZ 2% culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento

Q%25 %  antes citado.
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72 5< &7  Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
= = que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el

PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como

pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patron, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracion del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibird por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacion de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y

alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico
Municipal, a quien en |o sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra :EZEQUIEL COXCAHUA
FLORES, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad

manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco,
Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con
personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1l de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucién Politica del Estado 3 é
de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccién XIX, 37 fraccion Il, 114, 115 de la Ley @g

Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad ﬂ@ %‘%
con la que se ostentan con el acta de la declaracion de validez de la eleccién de Ayuntamientos para Oy %;d
el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco, m@, g_g
Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los b ™

que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien Qﬁ %
celebrar el presente contrato con el trabajador.

=

7w
o§ g; '§ SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR EZEQUIEL COXCAHUA FLORES: ser de
£75 29 % nacionalidad mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco,
%'z'. 22 & Veracruz, obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
Eﬁ% 25 &  notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civil UNION LIBRE y que se identifica con

credencial de elector niimero de folio: CXFLEZ98102430H500, manifestando su voluntad de celebrar
el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a cumplirlo
en los terminos estipulados en las clausulas respectivas.

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, las partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendra una duracion de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi lo exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podré optar el patron por renovar el presente contrato por el tiempo que se

considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado
juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el H
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Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando expresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

[l.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los (tiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VIIL.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

V.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad
con el articulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el
PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patrén exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
laborada.

Quinta.- El trabajador esté obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibira por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias

con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibird por concepto de vacaciones una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacion de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldré a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabaijo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, sera motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

.- Por renuncia o abandono del empleo.

Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de

violencia, injurias o0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o

administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

IIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaifieros, cualquiera de los actos enumerados

en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera |a disciplina del lugar en que se

desempefia el trabajo.

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrén, sus familiares o personal directo

administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que

hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus

labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y

demas objetos relacionados con el trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves,

sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o

de las personas que se encuentren en él;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;

IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado,

: que causen perjuicio al ayuntamiento;

2 X.- Tener el trabajador méas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo

* de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

“ZZ10h X|.- Desobedecer el trabajador el patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
)

i '&2 X se trate del trabajo contratado;

XIl.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades:
XlIl.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;
XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
§ cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos gue periédicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccién XII del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccion X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el meédico que los practique sera designado v retribuido por el patrén.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de aviso de ningun otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion 1l del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidds, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Atlahuilco Veracruz, al Primer dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidos, el que suscribe el
presente contrato, por una parte el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Veracruz,
representado en este acto por el C. CECILIA IXMATLAHUA MONTALVO, Sindico Unico

Municipal, a quien en lo sucesivo se le denominara PATRON, y por la otra : RAMIRO XOCUA

JUAREZ, quien en adelante se le denominara Trabajador, por lo que bajo protesta de decir verdad
manifiestan haber convenido celebrar este contrato individual de trabajo por tiempo determinado, y
lo hacen bajo las siguientes:

MANIFESTACIONES

LCO, VER,

~ PRIMERA.- Manifiesta el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Atlahuilco, O 4
o I &% o Veracruz, tener capacidad juridica para celebrar el presente contrato, en virtud de contar con 5% ?_}?,
oz Qg§ personalidad juridica para ello, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la mgﬁf %g
g;ﬁ S= -+ constitucién politica de los estados unidos mexicanos, 68 y 71de la Constitucion Politica del Estado Ik éﬁg §““‘
w2 =z

23S Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz. Acreditando su representante la personalidad
con la que se ostentan con el acta de la declaracién de validez de la eleccién de Ayuntamientos para
y, el Municipio de Atlahuilco, Veracruz., expedida por el Consejo Municipal Electoral de Atlahuilco,
i, Veracruz de Ignacio de la llave . Por lo que para cumplir con los servicios a sus gobernados, a los
¥ que se encuentra obligado en términos de la legislacion aplicable, y llevarlos a cabo tiene a bien
celebrar el presente contrato con el trabajador.

Lt
“Eﬁgéé

=2 & de Veracruz y los articulos 1,2, 35 fraccion XX, 36 fraccion XIX, 37 fraccion I, 114, 115 de la Ley @
%&

"SEGUNDA.- Manifiesta el : EL TRABAJADOR RAMIRO XOCUA JUAREZ: ser de nacionalidad
mexicana, con domicilio en la localidad de COLONIA CENTRO 94830, Atlahuilco, Veracruz,
obligandose a comunicar cualquier cambio de domicilio, ya que de no hacerlo, todas las
notificaciones le surtiran efectos en este domicilio, estado civii CASADO y que se identifica con
credencial de elector nimero de folio: XCJRRM96032230H700, manifestando su voluntad de '
celebrar el presente contrato con el Honorable Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, obligandose a

cumplirlo en los términos estipulados en las clausulas respectivas. \

TERCERA.- Por lo que en virtud de haber sido acreditada la personalidad de las partes que
intervienen, y por ser lo aqui asentado la expresion de sus voluntades, |as partes manifiestan su
consentimiento para sujetar este contrato a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Este contrato se celebra por tiempo determinado y tendré una duracién de tres meses,
que comenzaran a partir del dia 1 de Julio del 2022, con fecha de vencimiento en el dia 30 de
Septiembre del 2022, quedando entendido por las partes que la temporalidad de este contrato se
debe a que la naturaleza del contrato asi o exige, ya que es de caracter transitorio. Por lo que el
TRABAJADOR prestara sus servicios al H Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz en su calidad de
Servidor Publico, ocupando el cargo de POLICIA AUXILIAR, llevando a cabo las funciones que dicho
encargo con lleva. Y de acuerdo al desempefio mostrado por el TRABAJADOR durante la duracién
de este contrato, podra optar el patrén por renovar el presente contrato por el tiempo que se
considere apropiado de conformidad con los articulos 10,11, 20 y 36 de la Ley Estatal del Servicio

Civil.
Segunda.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, estando subordinado

juridicamente al H Ayuntamiento en su calidad de Patron, ya sea en las oficinas de este H.
Ayuntamiento de Atlahuilco, Veracruz, o en cualquier lugar de este municipio en donde el
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H Ayuntamiento disponga y desempefie sus actividades. Quedando exXpresamente convenido que el
trabajador realizara sus funciones en base a los siguientes principios:

.- Observar buena conducta en el trabajo, mantener respeto hacia sus jefes, compafieros, y en su
caso al publico.

Il.- Cumplir con las obligaciones que le imponga su jefe inmediato.

lll.-Observar buenas costumbres dentro de su desempefio y conservar en buen estado los dtiles e
instrumentos de trabajo.

IV.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI:- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento que se le indiquen para mejorar su
preparacion y lograr una mejor eficiencia en su encargo.

VII.- Evitar actos de comercio o ingerir alimentos, ni realizar propaganda politica o religiosa dentro
de sus lugares de trabajo.

VIII.- Cumplir con todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, asi como
el reglamento interior de trabajo y ordenamientos legales que le sean aplicables. De conformidad

a fé «  conelarticulo 29 de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.
Q& g . _ —— .
50 =0 Tercera. - La duracion de la jornada de trabajo sera de 24 horas por 24 horas de descanso, fijando
ZZ 22 o como hora de entrada a sus labores a las 7 horas del dia para concluir a las 7 horas del dia siguiente
m% 23 < culminando en esta hora su horario de labores. De Conformidad con el articulo 48 del ordenamiento
: antes citado.

Cuarta.- El trabajador solo quedara obligado a cubrir su horario de trabajo estipulado en la clausula t Ghlaé
que antecede, por lo que no habra necesidad de cubrir horas extraordinarias, y en consecuencia el h g
'a:;%?*f;a PATRON no se encuentra obligado cubrir cantidad alguna por tal concepto, pero cuando por
circunstancias extraordinarias previa orden expresa y por escrito del Patron exista necesidad de
laborarlas le seran pagadas al trabajador en un cien por ciento mas del salario establecido como
\k pago para la hora normal de labores, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en la semana
X laborada.

Quinta.- El trabajador esta obligado a checar y/o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida
a sus labores, por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, originando las consecuencias legales a que haya lugar.

Sexta.- El trabajador percibird por la prestacion de sus servicios a que se refiere este contrato un
sueldo mensual de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N), que sera cubierto por el patrén, los
cuales seran pagados al trabajador los dias treinta de cada mes en moneda de curso legal y en las
oficinas del patrén o en lugar que este destine para tal efecto, incluyendo en dicho salario los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio que correspondieran al mes de que se trate.

Séptima.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador tendra un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, esto durante el tiempo de duracién del presente contrato. De
conformidad con el articulo 50 Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Octava.- El trabajador recibira por concepto de vacaciones una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a las
mismas teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo. Percibiendo de igual forma el
Aguinaldo correspondiente que equivaldra a los dias laborados de forma anual, que le seran
cubiertos en forma proporcional al tiempo trabajado, con forme a lo estipulado en los 53 y 54 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado 76, 78, 79 y 80 de la ley Federal del Trabajo.

Novena.- Ambas partes convienen, en el caso de que el trabajador incurra en algunas causales que
a continuacion se detallan, seréd motivo de rescision de la relacién de trabajo y cesaran todos los
efectos de este contrato, liberando de responsabilidad al H Ayuntamiento de Atlahuilco en su calidad
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de Patron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, en base
a los siguientes supuestos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.
Il.- Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directo o
administrativo del Ayuntamiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.
lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefia el trabajo.
IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del patron, sus familiares o personal directo
administrativo, alguno de los actos enumerados en la fraccion Il, si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.
He V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante su desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.
V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves,
= sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.
=2 VIl.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de las o
de las personas que se encuentren en él;
VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de su trabajo;
IX.- Revelar el trabajador lo secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado,
que causen perjuicio al ayuntamiento;
X.- Tener el trabajador mas de tres faltas continuas o cinco discontinuas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;
Xl.- Desobedecer el trabajador el patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que

\ se trate del trabajo contratado;
Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
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para evitar accidentes o enfermedades;

XllI.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcién médica. Antes
reiniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de presién, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. De acuerdo a los articulos 37 y 47 Ley
Estatal del Servicio Civil para nuestro estado.

Décima.- El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periddicamente
ordene el Ayuntamiento, en los términos de la fraccion Xll del articulo 29 Ley Estatal del Servicio
Civil para nuestro estado, fraccién X del articulo 134 de la ley federal del trabajo, en el entendido de
que el meédico que los practique sera designado y retribuido por el patron.

Décima primera.- ambas partes convienen en que al vencimiento del termino estipulado la clausula
primera, este contrato quedara terminado automéaticamente, sin necesidad de aviso de ningln otro
requisito, y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con el articulo 36 Ley Estatal del Servicio Civil
para nuestro estado y la fraccion Ill del articulo 53 de la ley federal del trabajo.

Décima segunda.- Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato se sujetan a las disposiciones de la Ley Estatal del Servicio Civil para nuestro estado y la
ley federal del trabajo de manera supletoria.
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Leido que fue el presente contrato a las partes que intervienen, e impuestas de su contenido y
alcances legales, lo firman para su debida constancia no existiendo dolo, error o mala fe al Primer
dia del mes de Julio del afio Dos mil veintidés, en el Municipio de Atlahuilco, Veracruz.
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